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Гендерний паспорт територіальної громади (далі – гендерний паспорт) - це 

інформаційний документ, який дає змогу визначити відмінності у становищі 

жінок, чоловіків та/або їх груп, а також наявні проблеми і потреби, і який слід 

використовувати для розробки прогнозних та програмних документів 

соціально-економічного розвитку територіальної громади. 

Мета складання гендерного паспорту – надати достовірну інформацію щодо 

відмінностей у становищі та у користуванні послугами жінок, чоловіків та/або 

їх груп для її використання під час розробки та реалізації гендерно чутливих 

прогнозних та програмних документів економічного і соціального розвитку з 

урахуванням гендерного підходу та підходу заснованого на правах людини. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. СКЛАД, ХАРАКТЕРИСТИКИ НАСЕЛЕННЯ ТА 

ДОМОГОСПОДАРСТВ 

Чисельність постійного населення на 1 січня 2022 року - 7002 особи; частка 

жінок - 49% (3431 особа), частка чоловіків –51% (3571 особа). 

Таблиця 1. Чисельність населення за віковими групами та статтю станом на 1 

січня, осіб 

Чисель

ність 

населен

ня за 

віковим

и 

групам

и та 

статтю 

станом 

на 1 

січня, 

осіб  

2021 

рік  

 

 

2022 

рік  

 

 

Цент

ральн

а 

садиб

а  

 

Верхов

ино-

Бистря

нський

старос

тинськ

ий 

округ  

 

Волося

нківсь

кий 

старос

тинськ

ий 

округ  

 

Ужоць

кий 

старос

тинськ

ий 

округ 

 

Стужиц

ький 

старост

инський 

округ 

 

Загорбс

ький 

старост

инський 

округ 

 

 7100 7002 1564 540 2427 645 840 986 

Жінки  3523 3494 770 265 1178 341 430 504 

0-17 603 598 105 23 174 56 80 96 

18-59 2030 2006 392 172 728 215 261 303 

60 і 

старше 

890 890 273 70 276 70 89 105 

Чолові

ки 

3577 3508 794 275 1249 304 410 482 

0-17 599 599 102 23 182 54 76 94 

18-59 2034 2011 485 181 763 199 251 291 

60 і 

старше 

944 898 207 71 304 51 83 97 

 

Населення, що вибуло протягом року з Ставненської громади у 2022 році, 

складає 358 осіб (117 жінок та 241 чоловік), у 2021 році – 120 осіб.  

Чисельність осіб, що прибули у Ставненську громаду протягом 2022 року, 

складає 1256 осіб (853 жінки та 403 чоловіки), у 2021 році прибуло 0 осіб. З 

прибувших у громаду 1256 осіб складають ВПО, з них 664 жінки та 287 

чоловіків, 305 дітей. 

Кількість ветеранів війн станом на 1 січня 2022 року складала 20 осіб, з них 

жінок - 0; кількість чорнобильців станом на 1 січня 2022 року – 9 осіб, з них 

жінок - 0. 



Кількість учасників/-ць АТО/ООС/бойових дій на 01 січня 2022 р. складала  71 

особа, з них жінок - 0. 

Етнічні групи на території громади відсутні. 

 

2. ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ГРОМАДИ 

У Ставненській громаді немає жінок, які є керівницями фермерських 

господарств. 

До зайнятого населення у 2021 році в громаді, у віці від 15 до 70 років, 

відносилося 2084 особи, у 2022 році – 1974 особи (65% жінок та 35%  

чоловіків). 

У 2021 році у Ставненській громаді налічувалося 328 безробітних (58% жінок 

та 42% чоловіків), у 2022 році – 122 особи (80% жінок та 20 % чоловіків). Серед 

безробітних жінок у 2022 році переважає вікова група 40-60 років, серед 

чоловіків 35-60 років. 

 

3. ГЕНДЕРНІ РОЗРИВИ У КОРИСТУВАННІ ПОСЛУГАМИ 

3.1. Освіта 

3.1.1. Коротка характеристика сфери надання освітніх послуг у громаді.  

У громаді налічується 16 закладів освіти, з них 2   – в адміністративному центрі 

громади, 14 – в інших населених пунктах. З них закладів дошкільної освіти - 

5, закладів загальної середньої освіти - 11, закладів позашкільної освіти - 0, 

закладів ПТО – 0. 

У громаді функціонує 2 інклюзивних класи в закладах середньої освіти.  

3.1.2 Гендерні розриви серед надавачів послуг 

Кількість працівників та працівниць освіти у громаді становить 227 осіб, з них 

жінки становлять 86%, частка чоловіків -14%.  

Гендерний розрив в оплаті працівників закладів загальної середньої освіти 

становить 20% на користь жінок. 

 

 3.1.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг 

- Дошкільною освітою охоплено 52% дітей дошкільного віку. Середня 

наповнюваність групи дитсадка становить 15 дітей (16 у адміністративному 

центрі, 15 – в інших населених пунктах). У закладах дошкільної освіти 

перебувають 198 дітей, з них – 79 дівчат та 119  хлопців. 

- У закладах середньої освіти навчаються 912 дітей, з них – 445 дівчат та 467  

хлопців. Станом на 2022 рік у громаді діє 1 інклюзивний клас. 

- Середня наповнюваність класів у адміністративному центрі становить 17 

дітей, в інших населених пунктах –16 дітей. 

- Послугами позашкільної освіти охоплено 358 дітей, з них 138 дівчат та 220 

хлопців. 

 



 

 

Таблиця 2. Кількість учнів, які займаються в гуртках, секціях позашкільної 

освіти та напрямками, за статтю, осіб 

Кількість учнів, які займаються в гуртках, 

секціях позашкільної освіти (осіб)  

Дівчата  Хлопці  

науково-технічний 0 0 

еколого-натуралістичний 0 0 

турисько-краєзнавчий 0 0 

фізкультурно-спортивний 68 190 

художньо-естетичний 52 23 

дослідницько-експериментальний 0 0 

бібліотечно-бібліографічний 18 7 

військово-патріотичний 0 0 

Оздоровчий 0 0 

Всього 138 220 

Частка дітей, що навчаються у загальноосвітніх навчальних закладів, в яких 

організовано інклюзивне навчання, становить 1%. 

Кількість учнів з інвалідністю становить 26 осіб, з них 12 дівчат і 14 хлопців.  

Кількість учнів/учениць зі складу ВПО становить 11 осіб, з них  6 дівчат і 5 

хлопців. 

 

3.2. Охорона здоров’я 

 

3.2.1. Коротка характеристика сфери надання медичних послуг громади 

У Ставненській громаді 13 закладів охорони здоров’я, 1- первинної медичної 

допомоги, а також: амбулаторія ЗПСМ - 3 , ФАП -9. 

В громаді функціонує 2 аптечних пункти - в с. Ставне та с. Волосянка. 

Народжених у 2021 р. - 36 осіб, з них 19 дівчат та 17 хлопців. 

Кількість померлих у 2021 р. складає 132 особи, з них 62 чоловіки, 70 жінок. 

 

3.2.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг 

Загальна кількість працівників закладів охорони здоров’я за всіма типами та 

рівнями надання медичної допомоги складає 35 осіб, з них – 22 жінки (70%). 

Гендерний розрив в оплаті праці жінок та чоловіків  становить  20% на користь 

жінок. 

 

3.2.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг 

У 2021 році у громаді не було зафіксовано випадків материнської смертності. 

 

 

3.3. Соціальні послуги 



3.3.1. Коротка характеристика сфери надання соціальних послуг 

громади 

У Ставненській громаді створено відділ соціального забезпечення та КУ 

«Центр надання соціальних послуг». У громаді наявні базові соціальні 

послуги, що надаються Центром, а саме: догляд вдома, денний догляд, 

соціальна адаптація, консультування, соціальний супровід, соціальна 

профілактика, натуральна допомога, інформування. 

3.3.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг 

У складі працівників соціальної сфери представлені лише жінки, їх кількість – 

15 осіб. 

3.3.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг  

В громаді у 2021 році 130 осіб (56% жінок та 44% чоловіків) отримували 

соціальні послуги. 80% отримувачів соціальних послуг проживають у 

віддалених частинах громади, 20% проживають в центральній частині 

громади. 

У громаді станом на 1 січня 2022 року налічувалося 2 сім’ї в СЖО (2021 р. – 2 

сім’ї) та 4 дітей в сім’ях в СЖО (2021 р. – 4 дітей). 2 сім’ї в СЖО знаходяться 

під соціальним супроводом (2021 р. – 2 сім’ї). 

Кількість дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування станом на 

2022 рік в громаді - 8 дітей, 4 дітей під опікою. 

 

3.4. Культура. Дозвілля 

3.4.1. Коротка характеристика сфери надання культурних послуг 

громади 

У громаді функціонує 11 закладів культури, з них 40% закладів оснащені 

пандусами; 80% цих закладів територіально розміщені в сільській місцевості, 

20% в центральній частині. 

3.4.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг 

90% працюючих у цьому секторі у громаді – жінки.  

Розриви в оплаті праці жінок та чоловіків, працівників закладів культури та 

дозвілля становить за даними 2022 року  10% на користь жінок. 

3.4.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг 

Послугами культури активніше користуються жінки. За 2021 рік послугами 

культури та дозвілля скористались  3204 особи, з них 75% - жінки, 25% - 

чоловіки. 

30 % населення були охоплені бібліотечними послугами. 

 

 

 



3.6. Громадська безпека 

     Гендерно зумовлене насильство та дискримінація за ознакою статі. 

У 2021 році у громаді не було звернень від жінок/чоловіків з причин гендерно 

зумовленого насильства.  

 

3.7. Адміністративні послуги 

3.7.1. Коротка характеристика сфери надання адміністративних послуг 

громади 

«Центр надання адміністративних послуг» Ставненської сільської ради 

розташований в адміністративному центрі громади. ЦНАП надає 153 послуги. 

3.7.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг 

В громаді налічується 11 штатних осіб, працюючих в ЦНАП, всі працюючі - 

жінки. 

3.7.3.2. Гендерні розриви серед отримувачів послуг 

ЦНАП створено у 2023 році, тому на даний момент такі дані відсутні. 

 

4. ІНСТИТУЦІЙНЕ ТА РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

РЕАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЕЙ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ. ПРИЙНЯТТЯ 

РІШЕНЬ 

  

Серед працюючих у Ставненській сільській раді переважають жінки (85% 

жінок та 15% чоловіків). 

За результатами 2020 року кількість обраних депутатів місцевих рад в громаді 

становить 22 особи - 30% жінок і 70% чоловіків. 

Серед старост - 90% жінок, 10% чоловіків.  

Гендерний розрив в оплати праці працівників ОМС за 2021 рік становить 12% 

на користь  чоловіків.  

Відповідальним структурним підрозділом з питань забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок та чоловіків визначено відділ соціального забезпечення. 

Створено консультативно-дорадчий орган «Координаційна рада з питань сім’ї, 

гендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству і протидії 

торгівлі людьми». 

В громаді гендерний профіль раніше не розроблявся. 

Договори/меморандуми про співпрацю з громадськими організаціями, що 

займаються гендерною політикою, – відсутні. 



Досвід проведення моніторингу та оцінки реалізації політики рівних прав та 

можливостей жінок та чоловіків – відсутній. 

Кошти на фінансування заходів для просування гендерної рівності на рівні 

громад – не виділялись. 
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